
Arbejdsmiljøpoli  kken skal bidrage  l,
• at Glostrup Kommune er én af landets mest a  rak  ve kommunale     

arbejdspladser med et sundt og sikkert arbejdsmiljø

• at Glostrup Kommune udvikler og fastholder et godt fysisk og psykisk  arbejdsmiljø,   
hvor alle ansa  e vil opleve arbejdsglæde og trivsel, hvilket  bidrager  l bedre løsning af   
kommunens kerneopgaver: Mestring og udfoldelse.

Arbejdsmiljøpoli  kken re  er sig imod arbejdsvilkårene for alle ansa  e på kommunens arbejdsplad-
ser og sæ  er dermed retning for arbejdsmiljøarbejdet.

Konkrete arbejdsmiljø  ltag vil primært ske på de enkelte arbejdspladser med afsæt i 
arbejdsmiljøpoli  kken og Hovedudvalgets Strategiplan.

Arbejdsmiljøpoli  kken skal ses i sammenhæng med kommunens andre poli  kker.

Glostrup Kommunes arbejdsmiljøpoli  k er vedtaget af kommunalbestyrelsen den 10.9.2014. 

Alle ansa  e i Glostrup Kommune har et medansvar for et godt 
arbejdsmiljø og skal derfor bidrage  l, at kommunen er præget af:

Sundhed og sikkerhed
at være en arbejdsplads, der fremmer med-
arbejdernes sundhed og sikkerhed

Rummelighed
at være en rummelig arbejdsplads med brug 
for forskellighed

Forbedring
at være en arbejdsplads, hvor der følges  
systema  sk op, så vi lærer af erfaringer

Anerkendelse
at være en arbejdsplads med anerkendelse 
og udviklingsmuligheder - og hvor løn for den 
enkelte medarbejder står mål med indsatsen

Mening i arbejdet
at være en arbejdsplads, der sikrer, at den 
enkelte medarbejder kan se sit eget arbejde i 
sammenhæng med kommunens kerneopgaver

Indfl ydelse
at være en arbejdsplads, der sikrer, at den 
enkelte medarbejder har indfl ydelse på eget 
arbejde og på de be  ngelser, som det 
foregår under

Forebyggelse
at være en arbejdsplads, der forebygger 
både fysiske og psykiske arbejdsskader

Forudsigelighed
at være en arbejdsplads, hvor den enkelte 
medarbejder er godt oplyst om arbejdsbe  n-
gelser og vilkår med betydning for medarbej-
dernes sundhed og trivsel

Krav
at være en arbejdsplads, hvor kravene  l den 
enkelte medarbejder er klare og passende

Social stø  e
at være en arbejdsplads med en omgangsform 
præget af samarbejde samt respekt, forståelse 
og omsorg for den enkelte medarbejder
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